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Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Sandomierzu
przy ul. Slowackiego 17a

OGLASZA NABOR NA WOLNE URZEDNICZE STANOWISKO PRACY:

KIEROWNIK SEKCJI POMOCY SPOLECZNEJ — 1 ETAT

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

o stanowisko mogg ubiega¢ si¢ poza obywatelami polskimi obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych paistw, ktérym na podstawie uméw migedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

Niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

Nieposzlakowana opinia;

Wyksztalcenie wyzsze 1 lub Il stopnia, preferowane wyksztalcenie na jednym z kierunkdw:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki
o rodzinie;

Posiadanie czteroletniego stazu pracy lub wykonywanie przez co najmniej 4 lata dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

Dobra znajomos¢ ustawy o pomocy spotecznej, ustawy - kodeks postgpowania administracyjnego,
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy
o przeciwdziataniu  przemocy w rodzinie, ustawy o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, ustawy
o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy
o finansach publicznych, ustawy - prawo zaméwien publicznych, ustawy — kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz aktéw wykonawczych do wymienionych ustaw, przepisdw dotyczacych
egzekucji naleznodci w administracji i przepisow dotyczacych systemu ubezpieczen spotecznych.

WYMAGANIA DODATKOWE:

dobra organizacja pracy, rzetelno$¢, uczeiwosé, kreatywnosé;
umigjetnos¢ kierowania zespotem, zarzgdzania zasobami;
samodzielnos¢ myslenia i dziatania;,

dyspozycyjnos¢, komunikatywnos¢;

nieposzlakowana opinia.

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU.

Nadzér nad  zgodng z prawem realizacja ustawy o pomocy spolecznej, ustawy
0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zaslgpezej, ustawy o Swiadezeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
I innych, w tym: nadzor nad kompletowaniem dokumentacji i sporzadzanie decyzji, odwotan,
kontrola merytoryczna list wyplat, naliczanie podstawy do optaty skladek na ubezpieczenie
spoleczne i zdrowotne, podejmowanie interwencji kryzysowej, itd.;

Organizowanie prawidtowej pracy sekcji, pracownikéw socjalnych, asystentéw rodzin, PIK, sekcji
ustug opiekuficzych zapewniajacej sprawne i efektywne funkcjonowanie sekeji;

Kierowanie pracg podleglych pracownikéw zgodnie z regulaminami, zarzgdzeniami, wytycznymi
i poleceniami stuzbowymi Dyrektora Osrodka;

Prowadzenie cafosci spraw zwigzanych ze $wiadczeniami pomocy spolecznej i oplacaniem
skfadek na ubezpieczenie zdrowotne i spoleczne za osoby uprawnione zgodnie z ustawa
0 pomocy spofecznej;



5) Nadzér nad wiasciwym, zgodnym z prawem funkcjonowaniem sekeji ustug opickunczych oraz
Punktu Interwencji Kryzysowej, w tym nadzor merytoryczny nad poprawnoscig wydawanych
decyzji i ich realizacja a takze ponoszenie odpowiedzialnosci merytorycznej za poprawne
funkcjonowanie nadzorowanej sekcji;

6) Prowadzenie catosci spraw zwigzanych ze wspieraniem rodziny i systemem pieczy zastepczej; -

7) Ustalanie indywidualnych zakreséw czynnosci i odpowiedzialnodei stuzbowej oraz zapewnienic
wlasciwego podziatu prac migdzy poszczegdlne stanowiska pracy, a takze nadzér nad
prawidlowym i terminowym wykonywaniem zadan w podlegtej sekcji;

8) Dokonywanie oceny pracy podlegtych pracownikéw oraz wykonywanie czynnosci kontrolnych
w podleglej sekciji;

9) Prowadzenie petnej sprawozdawczosci wynikajacej z zakresu nadzorowanych spraw;

10) Przygotowywanie projektéw systemowych i konkursowych w celu rozwoju infrastruktury pomocy
spotecznej w spotecznosci lokalnej oraz tworzenia i realizacji programéw ostonowych;

11) Prowadzenie spraw osob zwalnianych z zakfadu karnego i osob kierowanych do schronisk,
noclegowni, osrodkow wsparcia dziennego, DPS, wspdlpraca z placéwkami w zakresic
kierowania i odptatnodci oraz aktualizowania dokumentacji;

12) Wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie aktywizacji zawodowej osob
bezrobotnych, integracji spolecznej;

13) Przejawianie inicjatyw, przedkfadanie nowych, innowacyjnych rozwigzan z zakresic pomocy
osobom i rodzinom oraz organizacji pracy nadzorowanej sekcji, rozwoju infrastruktury spofeczne;
(nowe metody pracy, rozwdj Osrodka) zgodnie z zalozeniami Strategii Rozwiazywania
Probleméw Spotecznych w gminie Sandomierz;

14) Ponoszenie odpowiedzialnosci za realizacj¢ rozporzadzenia MPiPS z dnia § listopada 2010 r.
w sprawie wzoru kontraktu socjalnego z uwzglednieniem zapiséw ustawy o pomocy spotecznej,
a w szczegdlnosci nadzor nad realizacjg zawartych kontraktow socjalnych;

15) Wspieranie $rodowisk wykluczonych;

16) Wspoldziatanie z Dyrektorem Osrodka w  zakresie rozwoju infrastruktury Osrodka
i systemu pomocy spofecznej na terenic gminy Sandomierz, przejawianie inicjatywy;

I'7) Wspotdziatanie z innymi organizacjami i instytucjami $wiadczacymi pomoc na rzecz o0sob
niepetnosprawnych, ubogich i bezrobotnych w celu zabezpieczenia kompleksowej pomocy
indywidualnemu klientowi Osrodka;

18) Nadzor nad realizacja zadain Programu Operacyjnego ,,Pomoc Zywnosciowa 2014-2020
Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym FEAD”;

19) Nadzér nad realizacjg gminnych programéw lokalnych oraz sporzadzanie sprawozdawczoscei pod
wzgledem merytorycznym z ich realizacji;

20) Nadzor nad prawidiowym udostgpnianiem danych osobowych zgodnie z przepisami prawa;

21) Wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora.

4. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY

1) migjsce pracy w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Sandomierzu przy ul. Stowackiego
17a;

2) praca bedzie miata charakter administracyjno-biurowy (m.in. przy monitorze ekranowym,
urzadzeniach biurowych), przemieszczanie si¢ w budynku oraz w terenie;

3) podstawa nawigzania stosunku pracy — umowa o prace;

4) wymiar czasu pracy — pehny etat — 40 godz. tygodniowo;

5) wynagrodzenie za prace bedzie wyplacane raz w miesigcu.

5. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania oséb
niepetnosprawnych przekracza 6%.

6. WYMAGANE DOKUMENTY:

a. list motywacyjny;



b.  zyciorys - curriculum vitae;

¢. oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie (do pobrania ze
strony hitp://www.opssandomierz.bip.hsi.pl/);

d. kserokopic $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych staz pracy
i doswiadczenie zawodowe; 7

e. kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie;

f. kserokopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach;

g. oswiadezenie kandydata, ze nie byl karany za przestgpstwo umysine lub przestgpstwo
skarbowe;

h. o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych — wlasnorgcznie podpisane;

I. oSwiadczenie lub aktualne zaswiadczenia lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
zatrudnienia na danym stanowisku;

J. oSwiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postgpowania konkursowego
danych osobowych;

k. kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢ w przypadku kandydata o ktorym
mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych;

L. w przypadku cudzoziemcow dokument poswiadczajacy  znajomos¢  jezyka polskiego,
o ktorym mowa w przepisach ustawy o stuzbie cywilnej;

m. ewentualnie posiadane referencje; '

n. oswiadezenie kandydata od kiedy moze podjaé zatrudnienie,

0. W przypadku zatrudnienia bedzie wymagane zaswiadczenie z Krajowego rejestru Karnego.

Wszystkie o$wiadezenia, list motywacyjny, CV, kwestionariusz osoby powinny by¢ wilasnorecznie
podpisane, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalne;.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (w zamknigtych kopertach) nalezy sktada¢ osobi$cie w Osrodku
Pomocy Spolecznej w Sandomierzu przy ul. Stowackiego 17a pokdj nr 10 (sekretariat) lub poczta na
adres j.w. w terminie do 20.02.2018 r.

Za datg dorgezenia dokumentow do Osrodka Pomocy Spofecznej w Sandomierzu, ul. Stowackiego 17a
przyjmuje si¢ dat¢ wptywu dokumentéw do Oérodka Pomocy Spotecznej w Sandomierzu.

Dokumenty dorgezone do OPS po uplywie ww. terminu nie beda rozpatrywane.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w OPS w Sandomierzu zostana
dofgczone do jego akt osobowych.

Osoba wybrana w naborze do zatrudnienia zobowiazana jest w terminie 7 dni roboczych od
powiadomienia o wyborze do przediozenia w OPS oryginalnych dokumentéw umozliwiajacych
zawarcie umowy o pracg oraz za$wiadczenia o tym, ze nie byla skazana za przestepstwo popetnione
umysinie Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, pod rygorem uznania
rezygnacji ze ztozonej oferty pracy.

Dokumenty 0s6b nie zatrudnionych w wyniku konkursu mozna odebraé w siedzibie OPS w terminie 3
miesigey. Po uptywie tego okresu podlegaja one komisyjnemu zniszczeniu.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internatowej Biuletynu Informacji
Publicznej Osrodka Pomocy Spolecznej w Sandomierzu www.opssandomierz.bip.hsipl oraz na
tablicy ogtoszen w siedzibie Odrodka.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV (z uwzglednieniem
dokfadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny byé opatrzone klauzula:

wWyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 r.
0 ochronie danych osobowych (1j. Dz.U z 2016 r. poz. 922 z péén.zm.).




